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Voorwoord

Door voorzitter René van Riel



SAH-NOB

Met ingang van 2023  heet de Federatie WDH-DAM officieel Stichting Accreditatie Huisartsenzorg Noord-Oost-Brabant (SAH-

NOB).

De SAH-NOB is een overkoepelende organisatie die twee regio’s Uden-Meijerijstad-Oss en ‘s-Hertogenbosch verbindt, de 

kwaliteit bewaakt van de nascholingen en de accreditatie waarborgt.

De regio Uden-Meijerijstad-Oss e.o. valt onder de Humo Academie en de regio ‘s-Hertogenbosch e.o. valt onder de Jeroen 

Bosch Huisartsen Nascholing. Zij hebben elk hun eigen programmacommissie / klankbordgroep, nascholingsagenda en 

werkgroepen die nascholingen ontwikkelen voor huisartsen, specialisten ouderengeneeskunde, POH en doktersassistenten.  

Zie verder in dit verslag.

Daarnaast worden programma’s / nascholingen ontwikkeld , die regio-overschrijdend zijn door de SAH-NOB, maar vaak ook 

samen met leden uit de twee verschillende regio’s. 

Doelgroep

Huisartsen (gevestigd-hidha-waarnemer). In totaal betreft het 351 huisartsen. 

Specialisten ouderengeneeskunde

Praktijkassistenten en praktijkondersteuners



Doelstelling

Het vormgeven aan een gezamenlijk kwaliteitsbeleid voor huisartsen in Noord-Brabant noordoost.  Zij tracht dit doel te 

bereiken door het  ontwikkelen en organiseren nascholing en toetsing, alsmede door programma’s onderling af te stemmen 

en uit te wisselen. 

Als basis dient ‘kwaliteitsbeleid in de huisartsenzorg’ van Ineen, NHG en LHV

(https://ineen.nl/wp-content/uploads/2020/02/Kwaliteitsbeleid_WEB_DEF_4.pdf ) en 

‘kwaliteitsbeleid op maat, met bouwstenen, gereedschappen en kwaliteitskenmerken’ van Ineen 

(https://ineen.nl/wpcontent/uploads/2020/02/190412_Kwaliteitsbeleid_op_maat_definitief.pdf )

https://ineen.nl/wp-content/uploads/2020/02/Kwaliteitsbeleid_WEB_DEF_4.pdf
https://ineen.nl/wpcontent/uploads/2020/02/190412_Kwaliteitsbeleid_op_maat_definitief.pdf


Instellingsaccreditatie  /  Curriculum

Instellingaccreditatie

Door het cluster ABC1 van het KNMG is aan SAH-NOB (voorheen Federatie WDH-DAM)  instellingsaccreditatie verleend. 

Hetgeen impliceert dat alle scholingen en kwaliteitsprojecten die door de SAH-NOB en haar partners, alsmede door derden 

in opdracht van de SAH-NOB ontwikkelde scholing zelf geaccrediteerd kunnen worden. De PAM van de SAH-NOB toetst de 

programma’s/nascholingen die ontwikkeld worden aan de landelijk opgestelde kwaliteitsnormen. 

De huidige (B)IA regeling is met ingang van 2022 komen te vervallen. De IA visitatie die gepland stond in 2023, is automatisch 

verlengd tot 31-12-2023 en vervolgens weer verlengd  tot 31-12-2024. Hoe de regeling er uit gaat zien is nog niet duidelijk. 

Aangegeven is dat Het ABC1 overzicht wil houden over scholingen en de kwaliteit van scholingen wil borgen. Eén en ander 

zal worden afgestemd met de achterliggende verenigingen, LHV, NHG, Verenso en NVAVG. 

Curriculum

Er is gekozen voor een niet vaststaand curriculum. De onderwerpen worden gekozen op basis van actualiteit en er wordt 

rekening gehouden met voldoende spreiding van de Canmeds competenties. De onderwerpen kunnen  worden ingevuld 

zonder een vaste jaarbinding, maar wel zodanig dat alle onderwerpen in de loop van de tijd een keer aan bod komen. 

De onderwerpen die in 2023 aan de orde kwamen worden verderop in dit jaarverslag vermeld. 



Organisatie

Leden dagelijkse bestuur

Martijn Arts, huisarts 

Antoinette Drossaert, huisarts

René van Riel, voorzitter

Janet Wolffenbuttel, secretaris penningsmeester

SAH-NOB bureau

Anita Wolbert – te Nijenhuis, IA- / bureau coördinator

Debby de Voigt, coördinator werkgroep deskundigheidsbevordering DPA

Christine Greb, Perifeer Accreditatie Medewerker (PAM)



Organogram



Contacten

Landelijke IA bijeenkomst

Het streven is dat er jaarlijks een bijeenkomst wordt belegd met de IA-instellingen en de PAM-en. De eerste bijeenkomst heeft 

op 13 februari in Baarn plaatsgevonden met als thema ‘Samen met kwaliteit op weg naar de toekomst’.  

Op het programma stond:

• Een workshop schrijven met impact. Een praktische training om structuur in tekst aan te brengen die de lezer onbewust fijn vindt. 

• Hoe nu verder? Wat zijn onze wensen? (nieuwe eisen voor (B)IA) Onder leiding van een moderator.

Link 2.1 samenwerking (voorheen WDH-HIS groep)

Het is ontstaan vanuit een aantal IA-instellingen die hetzelfde automatiseringssysteem gebruik(t)en.  In 2023 heeft er geen 

fysiek overleg plaatsgevonden, maar is er wel via WhatsApp regelmatig contact geweest voor advies / vragen.

Afdeling LHV (voorheen LHV Kring Noord-Brabant noordoost)

De Landelijke Huisartsen Vereniging (LHV) is in 2022 overgegaan van kringen naar afdelingen met ambassadeurs. 

Als basis blijven de nota’s “Kwaliteitsbeleid in de huisartsenzorg” en “Kwaliteitsbeleid op maat” van de LHV dienen. 

Ook is er voor de komende 5 jaren geld gereserveerd als bijdrage Kwaliteit voor het aanhouden van de PAM. 

Vanwege de vernieuwing van de LHV MOVE-it heeft de afdeling Brabant Oost opdracht gekregen om in gesprek te gaan met 

regionale huisartsenorganisaties over de verdeling van taken en functies. Voor het eind van 2022 heeft dit geleid tot een 

samenvoeging-/werking met de HUMO-academie en JBHN.



Nascholingen SAH-NOB

Onderstaande bovenregionale  nascholingen  (SAH-NOB) hebben plaatsgevonden in 2023

Data Deelnemers / praktijken**

• Agressie in de wachtkamer 28 februari 12 

• SEH in de huisartsenpost* 29 maart en 9 november 15 resp. 8

• Multidisciplinaire training BLS AED* 1 juni en 6 december 20 resp. 18

• EKC Terug-Kom-Bijeenkomst 2 en 28 november 10 resp. 14

• BLS en AED op de praktijk* diverse data 14** 

*= in overleg/samenwerking met de Huisartsenspoedpost Oost Brabant. **=aantal praktijken

Daarnaast heeft  SAH-NOB scholingen geaccrediteerd voor de Humo Academie1, JBHN2 en derden3

CRKBO (Centraal Register Kort Beroeps Onderwijs) 

De SAH-NOB staat geregistreerd in het CRKBO vanwege BTW vrijstelling op Kort Beroeps Onderwijs.  Op 9 juni 2022 heeft er 

een audit plaatsgevonden. Naar aanleiding daarvan is de registratie voor de Federatie WDH-DAM gecontinueerd vanaf 01-

07-2022 en 4 jaar geldig.

1 Zie pagina 27          2 Zie pagina  32         3 Zie pagina 11



Geaccrediteerde nascholingen derden

• Ski-nascholing (Bossche huisartsen) : 6 en 7 maart

• Rondetafelbijeenkomst longartsen en huisartsen (JBZ) : 8 juni

• Symposium ‘Liefde, lijf en leven’  (Haspel) : 7 september

• Bossche Samenscholingsdagen (JBZ) : 21 t/m 23 september 

• Slimsymposium (JBH) : 12 oktober

• De weg van het bloed (Bernhoven – Humo) : 16 en 21 november 

• Praktijkvariatie (JBH) : 23 november

• Masterclass palliatieve zorg bij mensen met een 

psychiatrische stoornis (Netwerk Palliatieve Zorg) : 7 december



Perifeer Accreditatie Medewerker 

De Perifeer Accreditatie medewerker (PAM) is de verlangde arm van de ABC1 en bewaakt de kwaliteit van de nascholingen, 

waarvoor accreditatie wordt aangevraagd. Het gaat met name om fysieke / online nascholingen van SAH-NOB of die direct 

onder SAH-NOB vallen, te weten van de JBHN of Humo Academie. 

De NHG onderhoudt via de PAM, als verbindende schakel, contact met de regio’s over deskundigheidsbevordering en 

nascholingen voor huisartsen:

De NHG zorgt voor:

• Inhoudelijke ondersteuning en kwaliteitsborging via het bij- en nascholingssysteem van de EKC-toetsgroepen en de 

Perifeer Accreditatie Medewerkers (PAM).

• Inhoudelijk ondersteuning van de PAM en EKC

• Organiseert samen met ABC1 o.a. de jaarlijkse kwaliteitsdag voor de PAM, evenals de PAM-bijeenkomsten gericht op 

intervisie en nascholing. 

• Ondersteunt de PAM-buitenland en accrediteert de toetsgroepen voor huisartsen die in het buitenland werken.

De PAM verleent daarnaast accreditatie aan deskundigheidsbevordering in vaste toetsgroepen (FTO, IT, Balint, intervisie) en 

kan op verzoek van een regionale nascholingsorganisatie het aanbod van derden (zoals ziekenhuizen, Haspel, Roer-om) 

beoordelen en accrediteren.



Scholingen/trainingen EKC

Opleiding Erkend KwaliteitsConsulent (EKC)

Als een toetsgroep voor accreditatie in aanmerking wil komen, dan dienen zij te beschikken over een EKC. Om voor de 

toekomst dit systeem te borgen wordt gestimuleerd dat toetsgroepen tenminste twee EKC-en hebben. In 2023 waren er 49 

EKC-en werkzaam in ons district.

EKC-basistraining

Elk jaar zijn er een aantal EKC-en die na 5 jaar (of langer) het stokje over willen geven. Nieuwe EKC-en kunnen zich aanmelden 

voor een EKC-basiscursus (13 accreditatiepunten). Deze cursus wordt door de NHG / LHV academie diverse malen per jaar  

landelijk aangeboden. 

EKC-vervolgtraining

Na afronding van de EKC-cursus is bepaald dat voor het behoud van de EKC-registratie in het CHBB-register door de EKC 20 

uur specifieke EKC-nascholing gedurende 5 jaar gevolgd dient te worden en tevens 40 uur aantoonbaar als EKC een groep 

heeft begeleid. 

De SAH-NOB heeft in dit kader op 2 en 28 november 2023 een vervolg EKC training aangeboden, waar 10 en resp. 14 

deelnemers aan hebben deelgenomen. 

Onderwerp: “ Leiding geven deel 3, Haal het beste uit je team: over groepsdynamiek en vergadertechniek

Docent : Arie Keijzer van Keijzer & v.d. Jagt Advies, Bedrijfsopleiding en Training

De reacties van de deelnemers waren allemaal zeer positief.



EKC Groepsnascholing

DTO (Diagnostisch Toets Overleg) 

Het streven is dat elke toetsgroep éénmaal per jaar een DTO onderwerp op het jaarprogramma plaats. In onze regio kon de 

EKC in 2023 kiezen uit de volgende onderwerpen:

• bij diep veneuze trombose en longembolie: D-dimeer  (geüpdatet, 2018)

• bij vage klachten: “algemeen onderzoek” (geüpdatet, 2019)

• bij allergische klachten (geüpdatet, 2019)

• bij vermoeden schildklierpathologie (geüpdatet, 2020)

• bij anemie (geüpdatet, 2020)

• bij vermoeden leverfunctiestoornissen (geüpdatet, 2021)

• vitamine B12 en vitamine D (geüpdatet, 2019)

• calprotectine, iFOBT en lactoseintolerantie (geüpdatet. 2023)

• bij vermoeden artritis (2019)

• hartmerkers: BNP en troponine (beschikbaar vanaf september 2021)

• Nieren en urine (beschikbaar vanaf 2023)

Een DTO bestaat uit twee delen: een e-learning en een groepsbijeenkomst met spiegel-informatie  

(met Hagro of FTO groep).



Invoer GAIA: toetsgroep bijeenkomsten EKC

Met ingang van 1 januari 2020 is de invoer in het GAIA van de toetsgroepbijeenkomsten (FTO-IT-intervisie e.d.) overgenomen 

door het bureau van de  Federatie WDH-DAM nu SAH-NOB. De invoer van het jaarplan, de verslagen en presentielijsten in 

het GAIA- systeem is overgenomen, omdat de invoer voor veel EKC-en geregeld problemen opleverde en daarmee ook een 

extra belasting vormde voor de PAM.

De toetsgroepbijeenkomsten worden door de PAM geaccrediteerd, mits de deelnemende huisarts  lid is van de JHBN , Humo 

Academie of heeft gekozen voor de PAM accreditatieservice van de SAH-NOB.

Een uitzondering hierop vormen huisartsen die werkzaam zijn buiten onze regio en bijvoorbeeld deelnemen aan een 

intervisiegroepen in onze regio. Voor hen is de accreditatie gratis, mits ze kunnen aangeven lid te zijn van een collega IA 

organisatie (zoals Stichting Koel, Stichting KOH). Als men geen lid is of wil worden, maar toch de bijeenkomsten 

geaccrediteerd wil hebben dan dient men te kiezen voor de PAM-accreditatieservice. 



Financiering

De financiering voor personeel, huisvesting en overheadkosten van het SAH-NOB bureau was in 2023 opgebouwd uit:

- Evenredige ledenbijdrage vanuit Humo Academie en JBHN 

- Inkomsten uit de organisatie van nascholingen

- PAM accreditatieservice

- Bijdrage Kring LHV

De verantwoording van het budget is te vinden in de jaarrekening 2023. 



Werkgroep DPA 

Hartelijk welkom bij het jaarverslag van de DPA. We gaan u een overzicht geven van onze activiteiten en prestaties 

gedurende het afgelopen jaar.

Het jaarverslag biedt een kijk op onze inzet en we streven er naar om een goed en kort overzicht hiervan te  geven.

We zijn er ons van bewust dat er altijd ruimte is voor verbetering en samenwerking met andere partijen. 

.



Werkgroepleden DPA

Huisarts : Antoinette Drossaert

Coördinator : Debby de Voigt.

Overige leden : Ellen Hubers Rosmalen juli 2009

Debby de Voigt Gameren november 2010

Ilse de Jong Boxtel  december 2010

Toos Wassink Boekel, oktober 2011

Mirjam van de Elzen Boekel oktober 2011

De ideale situatie is nog steeds dat elke regio t.w. Den Bosch-Bommelerwaard  e.o, en Uden, Meijerijstad-Oss e.o.  twee 

praktijkassistenten afvaardigen in de werkgroep. 

In totaal zijn er 5 nascholingen georganiseerd. 

Het cursusgeld bedroeg  € 85,=, tenzij anders vermeld.

Alle cursussen zijn door Kabiz geaccrediteerd 



Nascholingen DPA
Wondzorg

Doelstellingen - Verschillende wonden leren herkennen.

- Zelfstandig de behandeling inzetten.

- Inzicht krijgen in verschillende verbanden en de werking ervan.

Data - 23 Januari : 23 deelnemers, Vught Novalis

- 1 februari : 27 deelnemers,  Zaltbommel de Roos

- 3 april : 30 deelnemers, Uden van der Valk

- 12 april : 22 deelnemers  Heesch De Pas 

Spreker : Marjo Ferree van wondzorgcollectief/Vivent / Jolanda Verbaarschot doktersassistente

Accreditatie : 2 punten.

Kriebelbeestjes

Doelstellingen - Teken, wormen

- Giarda lamblia, trichomonas vaginalis

- Toxoplasmose, malaria

- Luizen en bedwantsen, schurft

- Allergieën

Data - 1 Maart : 28 deelnemers, Uden van der Valk

- 9 Maart : 32 deelnemers, Vught Novalis

- 14 Maart : 29 deelnemers Heesch, de Pas

Spreker : Niels Snellen, huisarts

Accreditatie :  2 punten 



Vervolg nascholingen DPA

Kinderziektes en vlekjes

Doelstelling - Handvaten hoe je trieert

- Adviseert

- Alarmsymptomen te herkennen. 

- Welke adviezen mag je zelf geven?

- Het rijksvaccinatieprogramma

Data - 7 juni : 28 deelnemers Van der Valk Uden

- 12 juni : 18 deelnemers 2023 Novalis Vught

Spreker : Sjaane Hilligehekken, huisarts

Accreditatie : 2 punten 

Leefstijl 

Doelstellingen - Het belang van leefstijl

- GLI aanpak

- Uitleg over het leefstijlroer

- Het gesprek aangaan met de patiënt

Data - 27 september : 16 deelnemers, Zaltbommel de Roos

- 3 oktober : 29 deelnemers, Heesch de Pas

Spreker : Monique Steenman, huisarts en leefstijl coachend arts "kaderarts” leefstijl en gezondheid Jeroen Bosch Huisartsen

Accreditatie : 2 punten



Vervolg nascholingen DPA

Hoofdpijn

Doelstellingen - Basale anatomie van het hoofd en in staat deze toe te passen binnen het concept hoofdpijn.

- Het begrip hoofdpijn te omschrijven en in het kader hiervan bekend met de (relevante delen van de) hoofdpijnanamnese.

- Alarmsymptomen herkennen welke gepaard kunnen gaan met hoofdpijn en weet hoe hierop te anticiperen

- Meest-voorkomende spoedeisende hoofdpijndiagnoses worden besproken.

- Indeling primaire en secundaire hoofdpijn en diens bijpassende etiologie.

- Kennis van mogelijke behandelingen.

Data - 23 oktober : 24 deelnemers, Zaltbommel de Roos

- 26 oktober : 23 deelnemers, Heesch de Pas

Spreker : Jimmy van Riel

Accreditatie : 2 punten 

Slaap en slaapproblemen in de huisartspraktijk

Doelstellingen - Kennis en inzicht in de slaap-waak cyclus, basale fysiologie en functie van slaap.

- Kennis van basale anatomie KNO en van meest voorkomende slaapstoornissen

- Constructief, evidence based, slaapadvies kunnen geven.

- Bovenstaande kennis leren toepassen in concrete 1e-lijns casuïstiek

Data - 8 november : 9 deelnemers, Heesch De Pas

- 16 november : 10 deelnemers, Vught Novalis

Spreker : Pepijn Dekkers, semi-arts forensische- en huisartsgeneeskunde

Accreditatie : 2 punten



Enquête

Om een indruk te krijgen wat assistenten vinden van de nascholingen van de DPA en waar eventuele behoeftes liggen is 

online een enquête verzonden naar de assistenten. 

Samenvatting

Aantal ingevulde enquêtes : 44

Voorkeur fysiek of online :  fysiek en online maar bij voorkeur fysiek

Voorkeursdagen : dinsdag, woensdag en donderdag

Kosten nascholingen :  de meeste assistenten vinden 85 euro te veel per bijeenkomst

Behoeften nascholingen : wondzorg, schildklier, verslaving (uitleg over drugs), hormonen (overgang), tapen enkel

-/knieklachten, herhaling acute zorg, UWI en (kinder)mishandeling.

Voor de planning van de nascholingen in 2024 zal rekening worden gehouden met de uitslag van de enquête, zoals de 

voorkeursdagen en aangegeven onderwerpen



Klachten / visie

Klachten

Afgelopen jaar hebben we via de mail of telefoon geen klachten ontvangen. Op de website staat het klachtenreglement 

duidelijk omschreven, zodat iedereen weet hoe je de DPA kan benaderen.

Visie voor 2024

- Vijf nascholingen organiseren

- Geen nascholing op maandag(avond)

- November en december geen nascholingen 

- Motivatie erin houden 

- Elk jaar een online enquête sturen 

- Één keer per jaar een praktische nascholing 



Humo voor huisartsen

Humo voor huisartsen is de samenwerkingsorganisatie van huisartsen in de regio Noordoost-Brabant. Per 1 mei 2023 is 

Humo voor huisartsen de nieuwe naam van Zorggroep Synchroon. Onder de Humo voor huisartsen valt de Humo 

Academie. De leden van de  Humo Academie bestaat deels uit oud WDH-leden uit de regio Oss-Uden-Veghel-Oss

ORGANOGRAM

Voor het volledige jaarverslag zie file:///O:/SAH-NOB/JAARVERSLAGEN/Humo%20jaarverslag%202023.pdf



Humo Academie

In de zomer van 2023 is de Humo Academie van start gegaan. Daarna ontstond er ruimte om te bepalen welke richting men 

op wilden met de Humo Academie. Een belangrijk onderdeel daarin was het organiseren van scholingen voor meerdere 

doelgroepen, zoals doktersassistenten.  Er is gestart met een samenwerking met ziekenhuis Bernhoven. Er is  een duidelijke 

behoefte aan nascholing en de Humo Academie probeert daar aan te voldoen en dat is goed gelukt. Afgelopen jaar is er veel 

tijd gestoken in het aanscherpen en automatiseren van de werkprocessen. Onder andere is de communicatie rond de 

scholingen verbeterd. Het online scholingsplatform is verder ontwikkeld en er zijn verschillende functionaliteiten 

toegevoegd. Ook wordt feedback uit de scholingsevaluaties meegenomen en probeert men waar mogelijk hierop actie te 

ondernemen, samen met de werkgroep die de scholing organiseert. 



Humo Academie - programmaraad

De Humo Academie  zorgt voor onafhankelijke regionale nascholingen binnen de huisartsenzorg in de regio Uden–Meierijstad-Oss.

De scholingen zijn gericht op huisartsen, praktijkondersteuners en assistenten. De nascholingen worden georganiseerd zonder sponsoring.

Het IA-bureau SAH-NOB zorgt voor de accreditatie van de nascholingen. 

De samenstelling van het scholingsprogramma vindt plaats in afstemming met de programmaraad. Een aantal keer per jaar komt de

programmaraad samen om het scholingsprogramma en de voortgang te bespreken. 

De programmaraad bestaat in 2023 uit de volgende personen:

• Christine Greb, PAM

• Beatrijs Boersema, huisarts en bestuurslid Humo voor huisartsen

• Martijn Arts, huisarts

• Monique van den Broek, kwaliteitsadviseur

• Mariëlle van Cromvoirt, kaderhuisarts palliatieve zorg

• Loek van Cruchten, kaderhuisarts Astma en COPD

• Hester van Doorninck, kaderhuisarts Diabetes

• Joan van den Heuvel, CMIO

• Tom Reith, CMIO

• Arts Smits, kaderhuisarts HVZ

• Imke Vriens, programmamanager ouderenzorg

• Anita Wolbert, SAH-NOB

• Max Rubens, medisch directeur Humo voor huisartsen



Nascholingen Humo Academie

Geaccrediteerd door SAH-NOB

• Gerontopsychiatrie : 27 februari

• Workshop LEAN : 8 februari, 12 april, 15 mei en 20 november

• Transmuraal symposium : 9 februari

• ACP Gesprekstechnieken : 14, 22 en 28 maart, 3 en 18 april

• Casuïstiekbespreking astma / copd : 20 maart, 10 april en 26 september

•    Basiscursus Spirometrie : 4 april

• Chronische pijn en ALK (GGZ)  : 6 april

•    Sandwichscholing CVRM : 9 juni

• Sandwichscholing Neurodegeneratieve ziektebeelden : 21 september

• Herfstcursus : 5 en 6 & 12 en 13 oktober

• Workshop Inzicht in het inkomen van een huisarts (Humo) : 28 november



Jeroen Bosch Huisartsen

De Regionale Huisartsenorganisatie Jeroen Bosch Huisartsen (JBH) zag op 1 januari 2023 het licht na de fusie tussen de 

regionale zorggroepen Chronos en Beroemd met het oogmerk één regionale gemandateerde organisatie te vormen die 

de huisartsen in de regio ‘s-Hertogenbosch faciliteert en representeert. Het starten van een dergelijke fusie-organisatie 

vroeg veel tijd en inspanning. Afstemming over de inrichting van de organisatie, het maken van praktische afspraken, 

aandacht voor en het oplossen van de cultuur- en historische verschillen en verdergaande professionalisering hebben 

met name van de medewerkers van JBH veel gevraagd. Daarnaast stond en staat vanwege demografische en 

maatschappelijke ontwikkelingen de (huisartsen)zorg onder grote druk. Regionale samenwerking met zorg- en 

welzijnspartners is noodzakelijk om tegen deze druk bestand te zijn, JBH heeft hierbij haar rol als belangrijke 

netwerkpartner in 2023 vervuld en zal deze in de nabije toekomst blijven vervullen. 

Eind 2023 hebben alle praktijkhoudende huisartsen (23) van zorggroep Beter-in-Bommelerwaard zich als lid aangemeld 

bij JBH. Daarmee wordt met ingang  van 1 januari 2024 de regio van JBH uitgebreid met de gemeenten Maasdriel en 

Zaltbommel.

Zie voor het volledige jaarverslag JBH:  file:///O:/SAH-NOB/JAARVERSLAGEN/JBH-jaarverslag-2023.pdf



Jeroen Bosch Huisartsen Nascholing

De JBHN zorgt voor onafhankelijke regionale nascholingen binnen de huisartsenzorg voor en door huisartsen en 

praktijkondersteuners in de regio Den Bosch en Bommelerwaard. De nascholingen worden georganiseerd zonder 

sponsoring.  Het IA bureau SAH-NOB zorgt voor de accreditatie van de nascholingen.

De samenstelling van het jaar scholingsprogramma vindt plaats in afstemming met de Klankbordgroep. Deze komt jaarlijks 

in september bij elkaar om het programma voor het komende jaar met elkaar in te vullen. De leden van de klankbordgroep 

bestaan uit de voorzitters van de werkgroep Chronische Zorg, de werkgroep Basiszorg en de werkgroep GGZ en verder uit 

de PAM en de medisch scholing coördinator.  Hier wordt de blauwdruk voor het komende scholingsjaar gelegd. Deze wordt 

vervolgens gedurende het jaar verder ingevuld, altijd in overleg met de medische coördinator.

We streven naar goede ( scholings)samenwerking met het Jeroen Bosch Ziekenhuis, met onze buur HUMO Academie en met 

diverse andere instanties, zoals bijvoorbeeld Netwerk Palliatieve zorg, Hospice en Verbeeten Instituut.

De nascholingen worden aangeboden via een e-mail naar alle leden. Aanmelding gaat via de Werkafspraken App. Op deze 

app kan men ook alle presentaties van de gevolgde scholingen terugvinden. Alle info is dus op één plek te vinden.



Klankbordgroep / werkgroepen

Vanuit de Jeroen Bosch Huisartsen is een klankbord gevormd die verantwoordelijk is voor het programma van de JBH Nascholing*.

*Voorheen de WDH ‘s-Hertogenbosch e.o.

De leden zijn de voorzitters van de afzonderlijke werkgroepen.

Antoinette Drossaert (huisarts) Medisch coördinator en voorzitter

Bindie Bruijns (huisarts) Voorzitter werkgroep basiszorg*

Christine Greb (huisarts) Perifeer Accreditatie Medewerker

Emma van Overbeeke (huisarts) en Kaderhuisarts Diabetes Voorzitter werkgroep chronische zorg*

Hans Herrings (huisarts) Kaderhuisarts GGZ

LeonieVerhulst Scholingscoördinator

Werkgroep basiszorg: Werkgroep chronische zorg

Suzy de Swart (huisarts) - voorzitter Emma van Overbeeke Kaderhuisarts Diabetes - Voorzitter

Bindie Bruijns (huisarts) Christine Greb Kaderhuisarts Hart- en vaatziekten

Inga Rehbein (huisarts( Regine Kievits Kaderhuisarts Astma - COPD

Antoinette Drossaert (huisarts) Nathalie Beelen Kaderhuisarts Ouderenzorg

Nancy Garssen (huisarts) Roel Wennekes Kaderhuisarts Astma - COPD

Kristel Garritsen (huisarts) Monique Steenman Kaderhuisarts Leefstijl

Maaike Groenewoudt (huisarts) Sylvia van Manen Kaderhuisarts GGZ

Ilse Wymenga (huisarts)



Organogram



Nascholingen JBHN

Geaccrediteerd door SAH-NOB

Basiszorg

• Duodag Kindergeneeskunde : 7 en 16 maart

• Webinar Anticonceptie, zorg op maat : 20 juni 

• Hoe kies je een praktijk?  De juiste huisarts op de juiste plek : 20 september

•   Duomidddag slaapstoornissen : 14 en 29 november

• Workshop 'Inzicht in het inkomen van een huisarts’ : 28 november

Chronische zorg

• Inhalatie instructie : 31 oktober en 1 november

• Topics in chronic disease : 7 en 16 november

Ouderenzorg

• Starten met ouderenzorg in de HAP (module 1&2) : 2 en 29 maart & 25 en 30 november

• Dementie: Hoe houden we de dementiezorg behapbaar : 4 april

• Interdisciplinaire scholing proactieve zorg : 7  juli en 1 december

• ACP begin ermee! : 26 oktober

• Psychiatrie bij ouderen, een uitdaging! : 7 december 



Nascholingen JBH

Geaccrediteerd door SAH-NOB

Diversen

Digitale versnelling in de praktijk : 7 september (JBH)

Slim symposium : 12 oktober (JBH)



Colofon

Contact

Adres Wethouder van Eschstraat 50, 5342 AT Oss

Telefoon 085 – 013 18 25

E-mail info@sah-nob.nl

Realisatie

Tekstredactie Anita Wolbert

Vormgeving Anita Wolbert

mailto:info@sah-nob.nl
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